
  
 

 
 
 
 

รายงานผลการวิเคราะหก์ารจัดซื้อจัดจ้าง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ระมาด 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ระมาด 

จังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ ระมาด 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอแม่ระมาด ซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินงานประจ าปี โดยเนื้อหา
ประกอบด้วย บริบทของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ระมาด รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง การวิเคราะห์
ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขในปีงบประมาณถัดไป 

 ซึ่งทางผู้จัดท าหวังว่าจะเป็นประโยชน์ส าหรับการใช้วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณในปีถัดไป
ของหน่วยงานต่อไป 
 
 
       กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ระมาด 
         ธันวาคม ๒๕๖3 
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๑ 
บทน า 

 
 

๑.ข้อมูลทั่วไป 
 

 
ภาพที่ ๑ แผนที่อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 

๑.๑ บริบทพื้นที่ 

อ าเภอแม่ระมาดแบ่งเขตการปกครองออกเป็นเป็น 6 ต าบล 57 หมู่บ้าน จ านวนประชากรทั้งหมด   

 

อาณาเขตติดต่อ 

- ทิศเหนือ    ติดกับ  อ าเภออมก๋อย  จ.เชียงใหม่ 
- ทิศใต้    ติดกับ  อ าเภอแม่สอด 
- ทิศตะวันตก ติดกับ  อ าเภอท่าสองยาง และพม่าบางส่วน 
- ทิศตะวันออก  ติดกับ อ าเภอบ้านตาก 

๑.๒ บริบทองค์กร 

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ระมาด ประกอบด้วย หน่วยบริการปฐมภูมิ  9 รพ.สต. 4 สสช.  
หน่วยบริการทุติยภูมิ  โรงพยาบาลแม่ระมาด (ระดับ F1) ๑ แห่ง และ หน่วยบริหาร คือ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอแม่ระมาด ๑ แห่ง  การจัดบริการด้านสาธารณสุขเครือข่ายสุขภาพอ าเภอแม่ระมาด มีโรงพยาบาลแม่
ระมาด เป็น รพ.แม่ข่ายขนาด ๓๐ เตียง และแบ่ง รพ.สต.และ สสช.ออกเป็น 2 โซน ดังนี้ 

 

 



๒ 
๑. โซนพ้ืนที่สูง ประกอบด้วย ๔ รพ.สต. และ 3 สสช. คือ รพ.สต.บ้านขะเนจื้อ ,รพ.สต.บ้านแม่ระมาด

น้อย, รพ.สต.บ้านหนองหลวง, รพ.สต.บ้านแสม, สสช.บ้านนุบอ, สสช.บ้านขุนห้วยแม่ท้อ, สสช.บ้านแพ่แฮ,  
๒. โซนพ้ืนที่ราบ ประกอบด้วย 5 รพ.สต. และ 1 สสช. คือ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ  ต.แม่จะ

เรา  , รพ.สต.บ้านสันป่าไร่, รพ.สต.บ้านห้วยบง, รพ.สต.บ้านวังผา  ,รพ.สต.บ้านทุ่งมะขามป้อม  ,สสช.บ้าน
ห้วยกระทิง 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ระมาดได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ระมาด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส คุ้มค่าและ
ตรวจสอบได้ รวมทั้งสามารถน ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนน าไปใช้ในการวงแผนและก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

๑. ผลการเบิกจ่ายในภาพรวม 
๑.๑ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖3 จ านวน ๑ โครงการ 
 - งบประมาณ ๐.๐๐ บาท 
 - งบรายจ่ายประจ าปี 295,000 บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 - งบรายจ่ายเพื่อการลงทุน ๐.๐๐ บาท 
  - ค่าครุภัณฑ์ ๐.๐๐ บาท 
  - ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ๐.๐๐ บาท 
๑.๒ เบิกจ่ายงบประมาณไปแล้ว (ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3) 
 - เบิกจ่ายรวม 294,895.66 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.96 
 - คงเหลือ 104.34 บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.04 
 - กันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี (๒๕๖4) ๐.๐๐ บาท 
 - ไม่สามารถกันไว้เบิกจ่ายได้ (๒๕๖4) เงินเหลือจ่าย ๐.๐๐ บาท 

๒. ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
มีโครงการที่ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

  - จ านวน 28 โครงการ งบประมาณ 295,000 บาท 
  - จัดซื้อจัดจ้าง  จ านวน 28 ครั้ง งบประมาณ 294,895.66  บาท 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 28 294,895.66 99.96 
วิธีคัดเลือก ๐ ๐ ๐ 
ประกาศเชิญชวนทั่วไป ๐ ๐ ๐ 
รวม 28 294,895.66 99.96 

  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ระมาด ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้น จ านวน 28 
โครงการ รวม 28 ครั้ง  จ าแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจ้างที่มีจ านวนสูงสุด คือวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 28 ครั้ง คิด
เป็นร้อยละ 99.96 เนื่องด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ระมาด เป็นหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ไม่มาก จึงไม่เข้าเกณฑ์ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีอ่ืน มีเฉพาะวิธีเฉพาะเจาะจง เท่านั้น 
  
 
 
 
 



๔ 
การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

 
งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรในการจัดซื้อ

จัดจ้างตามแผน 

งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อ
จัดจ้างตามแผน 

ประหยัดงบประมาณ ผลการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างตามแผนการใช้จ่าย  

งบประมาณ 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ ตามแผน 

(โครงการ) 
ไม่ตามแผน 
(โครงการ)  

๑.จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์
ส านักงาน 

26,748 
 

9.07 ๐ ๐ ๑ ๐ 

๒.จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์
งานบ้านงานครัว 

26,927 9.13 ๐ ๐ ๑ ๐ 

๓.จดัซื้อวัสดุครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

13,900 4.71 ๐ ๐ ๑ ๐ 

4.จัดซื้อวัสดุน้ ามัน
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

86,093.01 29.18 ๐ ๐ ๑ ๐ 

5.ค่าสาธารณูปโภค 102,611.29 34.78 ๐ ๐ ๑ ๐ 
6.วัสดุอื่นๆ  10,512.42 3.56     
7.ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ 

14,970 5.07 ๐ ๐ 1 0 

8.ค่าซ่อมบ ารุง
ครุภัณฑ์ยานพาหนะ 

13,133.94 4.45 ๐ ๐ 1 ๐ 

 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ระมาด มีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในการจัดซื้อจัดจ้าง

ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖3 รวมทั้งสิ้นจ านวน 295,000.00
บาท โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 294,895.66.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
99.96.00 เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรเฉพาะงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไม่มีงบประมาณส าหรับ
ลงทุนเพื่อซื้อที่ดินสิ่งก่อสร้าง หรือครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ จึงใช้การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จึงไม่สามารถ
ค านวณการประหยัดงบประมาณได้ ทั้งนี้ มีโครงการสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี จ านวน 28 โครงการ และไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี จ านวน 28
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ระมาดได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในงบประมาณตาม

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖3 ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ระมาด จ านวน 28 โครงการ ภายใน
วงเงินงบประมาณ 295,000 บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ สามารถประหยัดงบประมาณได้ จ านวน ๐.๐๐ 
บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐ 

โดยสามารถจ าแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจ้างที่มีจ านวนสูงสุด ได้แก่ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 28 
ครั้ง คิดเป็นร้อยละ  99.96 เนื่องด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ระมาด เป็นหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณไม่มาก จึงไม่เข้าเกณฑ์ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีอ่ืน มีเฉพาะวิธีเฉพาะเจาะจง เท่านั้น 
และไม่มีงบประมาณส าหรับลงทุนเพ่ือซื้อที่ดินสิ่งก่อสร้าง หรือครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ จึงไม่สามารถค านวณการ
ประหยัดงบประมาณได้ 

ทั้งนี้  จากรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าวข้างต้น พบว่าส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแม่ระมาด มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ครบถ้วนทุกโครงการ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการ
ด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่สามารถเข้าถึงบริษัท/ผู้รับจ้างหรือผู้ที่สนใจได้รับรู้หรือรับทราบได้
อย่างทั่วถึง ครอบคลุม และกว้างขวาง เพ่ือเข้าร่วมแข่งขันด้านการเสนอราคา ท าให้เกิดการแข่งขันและการ
เสนอสินค้าหรือบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามหลักเกณฑ์/คุณลักษณะเฉพาะ หรือระเบียบ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง รวมทั้งมีราคาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม  

 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

๔.๑ การจัดซื้อจัดจ้างบางโครงการ ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน ท าให้เกิดปัญหาเรื่อง
ระยะเวลาในการด าเนินการ ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงหรือข้อผิดพลาดในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากมี
ระยะเวลาด าเนินการอย่างจ ากัดหรือเร่งด่วน อาจเกิดปัญหาในขั้นตอนการตรวจสอบได้ 

๔.๒ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านพัสดุของหน่วยงานขาดความรู้ความเข้าใจหรือความเชี่ยวชาญ
ในการด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้ไม่สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณได้ เช่น ไม่สามารถก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ หรือ TOR ได้ทันตามก าหนดระยะเวลา หรือก าหนด
คลาดเคลื่อนไปจากเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นต้น ท าให้หน่วยงานต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา
ข้อผิดพลาดต่างๆ ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทันตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

๔.๓ การจัดซื้อจัดจ้างบางโครงการไม่มีผู้ยื่นเสนอราคาหรือไม่สามารถหาผู้รับจ้างได้ ท าให้
ต้องเริ่มต้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ หรือต้องยกเลิกกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไปและด าเนินการด้วยวิธีอ่ืน
แทน ท าให้มีสามารถด าเนินการได้ทันตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

 

 

 

 



 

๖ 

ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

 ๕.๑ ควรมีการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านระเบียบ กฎหมายและ
ขั้นตอนหรือกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านพัสดุของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 ๕.๒ ควรมีการให้ความรู้ สร้างวัฒนธรรม และค่านิยมเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านพัสดุของหน่วยงานเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญกับปัญหาดังกล่าว รวมทั้ง
รับทราบถึงความผิดและโทษของการทุจริต 

 ๕.๓ ก าหนดแนวทางหรือมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
พัสดุของหน่วยงาน เพ่ือป้องกันปัญหาการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจก าหนด
ในรู้แบบของคณะกรรมการ/คณะท างาน หรือก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติหรือมาตรการหรือข้อบังคับเพ่ือ
ตรวจสอบทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม รวมทั้งก าหนดมาตรการลงโทษต่างๆ
อย่างชัดเจน 

 


